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§1
INFORMACJA O PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole Miejskie Nr 200 z siedzibg w todzi, ul. Zamknieta 1 jest przedszkolem
publicznym, dziatajacym jako jednostka budzetowa.

2. Organem prowadzacym jest Miasto td6dz - Departament Spraw Spotecznych -
Wydziat Edukacji, Krzemieniecka 2B, 94-030 tdédz, a sprawujacym nadzér
pedagogiczny Kurator Oswiaty w todzi, Kosciuszki 120a, 90-446 +6dz

3. Przedszkolu moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy na wniosek Rady
Przedszkola lub Rady Pedagogicznej.

4. Przedszkole postuguje sie adresem mailowym - pm200lodz@o02.pl oraz skrzynka
podawcza e-puap /004341407/Skrytka ESP i adresem strony internetowej -
www.pm200lodz.wikom.pl

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu. W pieczatkach
i stemplach uzywa¢ sie bedzie czytelnych skrétow:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 200
91-323 t4dz, ul. Zamknieta 1
Tel. 42- 646-31-20
NIP 982 033 12 78; REGON 004341407

Na pieczatkach moze byé uzywany skrét nazwy:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 200
91-323 £4dz, ul. Zamknieta 1
Tel. 42- 646-31-20

§ 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniei oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaci;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zfe;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dziecmi i dorostymi;
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5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sq wazne w edukacji szkolnej.

11) wspétdziatanie z  Poradniq  Psychologiczno - Pedagogiczna w  zakresie
udzielania potrzebnej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;;

12) organizowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

2. Celem przedszkola jest:

1). Objecie opieka przyjetych do przedszkola dzieci;

a) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi
i otaczajacego ich $wiata;

b) wspétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

c) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

d) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wykrywanie
i wyréwnywanie fragmentarycznych zaburzen rozwojowych, kierowanie dzieci
z zaburzeniami do poradni specjalistycznych, organizowanie konsultacji
zbiorowych i indywidualnych;

e) w przypadku zgtoszenia sie dzieci z orzeczeniami poradni specjalistycznych
o braku przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu, uczestnhicza one
w zajeciach z réwiesnikami - nie przewiduje sie organizacji oddziatéw dla dzieci
niepetnosprawnych;

f) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci harodowej, ethicznej
i religijnej poprzez: dostarczanie wiedzy dotyczacej historii i tradycji
narodowych; budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspdlnota
ogodlnoludzka;, zainteresowanie zyciem ludzi innych krajow; organizowanie
w ramach planu zaje¢ nauki religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci.

2) Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych

3) Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne, oraz sztuki plastyczne,
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4) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

5) Zapewnianie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sq wazne w edukacji szkolnej.

6) Projektowanie dziatan uwzgledniajacych zasady bezpieczehstwa oraz promocje
i ochrone zdrowia.

7) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Misja Przedszkola Miejskiego nr 200

Misja przedszkola

Nikt nie rodzi sie po raz drugi przedszkolakiem.
Czego nie zrobimy dla dzieci,

dla wychowania przedszkolnego,

nie zrobimy juz nigdy ...

Stymulowanie rozwoju dziecka

Jjest tatwiejsze od liczenia péZniejszych wad...

doc. dr Maria Kielar

Najwazniejszym wktadem, jaki moze wnies$é oswiata do rozwoju dziecka, jest dopomozenie
mu w znalezieniu dziedziny, ktéra najbardziej odpowiada jego talentom,
w ktérej bedzie kompetentnym fachowcem, w ktérej praca bedzie mu dawata zadowolenie.

Howard Gardner

Cele koncepcji pracy przedszkola

1) Priorytetem naszej dziatalnosci jest wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz
ksztattowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach
zyciowych oraz optymalnemu przygotowaniu wychowanka do odniesienia sukcesu w szkole

2) Zapewnienie haszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,
akceptacji i poszanowania ich praw.

3) Doskonalenie, jakosci pracy przedszkola poprzez Scistq wspdtprace z rodzicami,
specjalistami i Srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy
z dzieémi, rozwéj zawodowy nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placéwki.

Gtowne kierunki pracy przedszkola to:

— projektowanie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci w sposéb sprzyjajacy
uczeniu

v' dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;

v" nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych
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nauczyciele dzielg sie miedzy soba doswiadczeniem, biorq udziat
w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

zesp6t przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspélny cel,
zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi sie nowosci, faczy
wiedze z praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.
profesjonalizm i zaangazowanie kadry pedagogicznej sq oceniane za pomocq
jasno okreslonych kryteridw.

— wspomagahie rodzicéw poprzez systematycznie prowadzong informacje przez
nauczycieli na femat zadan wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,
informowanie o sukcesach i ktopotach dzieci oraz sposobach wspierania ich osiagniec
rozwojowych, zachecanie rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola

v' rodzice sq partnerami przedszkola.

rodzice w ramach wypracowanych zasad wspétdecyduja w sprawach
przedszkola w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
rodzice sa zaangazowani w 2ycie przedszkola, wspdtorganizuja tradycyjne
uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez placéwki. Ponadto pomagaja
w pozyskiwaniu sponsoréw i Srodkow pozabudzetowych poprzez organizowanie
zabaw dochodowych na rzecz przedszkola. Chethie wykonuja rézne prace
naprawcze na rzecz przedszkola.

przedszkole daje rodzicom mozliwo$¢ pracy nad rozwojem i edukacjq ich
dzieci poprzez staty kontakt z nauczycielami, prowadzenie ,rozmow
rozwojowych” i umozliwienie im kontaktow ze specjalistami pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

— wyréwnywanie szans edukacyjnych kazdego dziecka

v' przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

W przedszkolu prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych, dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci. Stosuje sie indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju dziecka
przez stosowanie réznorodnych metod pracy. Doskonalone sq narzedzia
obserwacji i diagnozy przedszkolnej.

opracowuje sie i wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci

— podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego Srodowiska

v' wykorzystywane sq zasoby przedszkola i $rodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju.

przedszkole korzysta z zasobéw Srodowiskowych w procesie poznawania przez
dzieci otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow do miejsc
uzytecznosci publicznej(kino-teatr), wycieczek, wyjs¢ do biblioteki, szkoty.
Przedszkole gosci ludzi sztuki, ekspertow i specjalistéw z roznych dziedzin.
organizowane sq imprezy Srodowiskowe, konkursy plastyczne, olimpiady
sportowe.

przedszkole wspétpracuje z wieloma placéwkami i instytucjami
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- uwzglednianie w planowaniu i pracy przedszkola wnioskéw z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych
v w przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekuicze i edukacyjne poddaje sie
systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja kierunek
wprowadzanych zmian.

- projektowane i wdrazane dziatah stuzacych rozwojowi przedszkola

o dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry
klimat do wspdtpracy i dziatania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikéw
i rodzicéw, wspiera twércze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

e motywuje poprzez przyznawanie dodatkéw motywacyjnych, nagréd, wyrdznien,
medali, odznaczen oraz uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

e wyniki sprawowanego hadzoru pedagogicznego wykorzystywane sq do
planowania dalszej pracy, przyczyniajq sie do rozwoju przedszkola. Podnoszq,
bezpieczenstwo i uatrakcyjniaja pobyt dziecka w przedszkolu.

e warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych
programéw, projektow, sprzyjaja zabawie i odpoczynkowi.

- zapewnienie wychowankom optymalnego rozwoju opartego na konstruktywistycznym
modelu uczenia sie:

+ tworzenie sytuacji edukacyjnych ukierunkowanych na:

— organizowanie sytuacji inspirujacych do gromadzenia doswiadczen -
w ktdrych nauczyciel jest obserwatorem

— organizowanie przez nauczyciela syfuacji bardziej formalnych, kiedy to
nauczyciel jest inicjatorem dziatah dzieci, stanowiacych wyzwanie dla
dziecka, = wywotujacych ciekawos¢, refleksje, motywujacych
do skonfrontowania wiedzy w krytycznym badaniu

« angazowanie dzieci w procesie rozwiagzywania probleméw i sytuacji trudnych
umozliwiajacy dzieciom postugiwanie sie réznymi sposobami porzadkowania
doswiadczen i tworzenia obrazu $wiata

 tworzenie okazji do podejmowania przez dzieci dziatan o charakterze badawczym

« wystepowanie nauczyciela w roli wspétuczestnika dzieciecych dziatahi, zabaw
aktywnego obserwatora, ktdry poznaje dzieciecy sposéb myslenia, inspiruje
i stymuluje rozwdj dzieci

— tworzenie dzieciom warunkéw do holistycznego rozwoju wtasnej osoby poprzez
wdrazanie koncepcji wielorakich inteligencji Howarda Gardnera, stosowanie
aktywnych metod pracy (w tym metody projektu) - rozwijajacych aktywnosé twérczq,
dzieci, kreatywne myslenie, dziatanie i przezywanie poprzez muzyke, $piew,
réznorodne formy plastyczne, budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby oraz
nabywanie umiejetnosci prezentowania wtasnych mozliwosci na forum grupy.
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Nasze dziatania oparte na_czterech filarach edukacji:

1) uczy¢ sie, aby wiedzieé
2) uczy¢ sie, aby by¢
3) uczy¢ sie, by moc oddziatywaé na swoje Srodowisko

4) uczyc¢ sie, aby zy¢ wspélnie - edukacja wtqczajqca.

Nasze dziatania sq ukierunkowane na dziecko w celu:

1) ksztattowania $wiadomosci wiashego ciata oraz mozliwoéci wiasnego organizmu;

2) ksztattowania $wiadomosci wiasnego .Ja" oraz postawy empatii w stosunku do
drugiego cztowieka w zrozumieniu dla jego innosci;

3) ksztattowania wiasciwych zachowan w stosunku do otaczajacej przyrody: zwierzat
i roslin;
4) nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce;

5) uswiadomienia dziecku zagrozen i niebezpieczenstw, unikania ich oraz wtasciwego
reagowania na hie;

6) ksztattowania czynnych postaw wobec zdrowia wiasnego i innych;

7) ksztattowania  $wiadomosci  ekologicznej oraz  znaczenia  $rodowiska
przyrodniczego dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) rozwijanie zdolnosci do samokontroli, samoobserwacji i samo-pielegnacji zdrowia
oraz do wspierania innych ludzi w tych zachowaniach;

9) ksztattowania umiejetnosci okreslonych mianem zyciowych;

10) wczesnego wykrywania grup ryzyka zdrowotnego, spotecznego i ekologicznego.

Nasze dziatania sg ukierunkowane na rodzicéow w celu:

1) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych ukierunkowanych
na zdrowie i edukacje ekologiczng;

2) prezentowania i propagowanie postaw prozdrowotnych;

3) wskazywania zagrozen na ktore narazone sq dzieci oraz zapobiegania im (metody
i formy dziafania, instytucje wspierajace itp.);

4) wskazania pozytywnych wzorcéw zachowan;

5) wzbogacania i poszerzania wiedzy i $wiadomosci w zakresie zdrowego stylu zycia
w poszanowaniu $rodowiska naturalnego;

6) propagowania edukacji zdrowotnej w Scistej korelacji z przyroda - w szerokim
tego stowa znaczeniu.
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Nasze dziatania sq ukierunkowane na nauczycieli w celu:

1) wzbogacania jego wiedzy, umiejetnosci do promowania zdrowego stylu zycia
zaréwno wsréd dzieci jak i ich rodziny;

2) wzbogacania wiasnego warsztatu pracy pod katem tworzenia warunkéw
do promowania edukacji zdrowotnej oraz prac z dzieémi o specyficznych
potrzebach edukacyjnych;

3) podniesienia, jakosSci dziatah podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;

4) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych ukierunkowanych
na zdrowie i Srodowisko przyrodnicze;

5) wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich ze $wiadomosciq, ze:

a) kazde  dziecko  jest inne, posiada wiasng, niepowtarzalng
.mape inteligencji”,

b) ma swoje mocne i stabe strony,
c) wszystkie rodzaje inteligencji sa jednakowo cenne,
d) kazde dziecko posiada talenty:
W ramach priorytetéw jw. przedszkole bedzie propagowaé:
1. Edukacje promujaca rozwdj - rozwijanie $wiadomej, silnej i wrazliwej osobowosci;
Edukacje wtaczajaca;
Edukacje réwnych szans;
Edukacje zdrowotng oraz przyrodniczo - ekologiczng;
Edukacje tworcza;
Sport, turystyke i rekreacje;
Technologie TIK;

N oo s N

Aby wizja naszego przedszkola urzeczywistnita sie musimy mieé $wiadomos¢ roli, jakq
petnimy w procesie wychowawczo - dydaktycznym i edukacyjnym. Jako nauczyciele
jestesmy bowiem wpisani w rozwdj dziecka i to od nas w duzym stopniu zalezy jak ten
rozwdj bedzie przebiegat w przysztosci.

Dlatego tez bedziemy efektywnie organizowaé edukacje oparta na aktywnym
i Swiadomym uczestnictwie dziecka - edukacje, ktora stwarzal bedzie gwarancje
satysfakcjonujacego przekraczania progéw na drodze jego emocjonalnego, spotecznego
i edukacy jnego rozwoju.

4. Do zadah przedszkola nalezy:

1. Realizacja zadan okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
z wykorzystaniem opracowanych i wdrozonych przez nauczycieli innowacji
pedagogicznych i eksperymentéw ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka
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2) Zapewnienie opieki i organizowanie bezpiecznego, zdrowego i przyjaznego,
$rodowiska sprzyjajacego rozwojowi dziecka

3) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci, troska o zapewnienie réwnych
szans osiagania sukceséw i rozwoju , umachianie wiary we wiasne mozliwosci

4) Indywidualizowanie pracy z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych i dodatkowych
zajeciach, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka

5) Stwarzania warunkéw do rozwijania samodzielnosci , dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie

6) Rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia dobra i zta

7) Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym dziecku otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowymi technicznym

8) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej poprzez bezposredni kontakt ze sztuka,
tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej ruchowej i stownej

9) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej oraz
wyrazania wiasnych mysli i przezy¢

10) Zapewniania warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania oraz zachowah prozdrowotnych, a takze ksztattowanie czynnej
postawy wobec zdrowia i bezpieczenstwa; rozwijanie sprawnosci ruchowej

11) Objecie ksztatceniem specjalnym dziecka niepetnosprawnego, niedostosowanego
spofecznie i zagrozonego niedostosowaniem spotecznym oraz dostosowanie
programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

12) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym

13) Wdrazanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowej
i etnicznej oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

14) Na podstawie zgtoszonych przez rodzicow deklaracji mogq byé tworzone oddziaty
dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych, ktdre okreslaja odrebne
przepisy.

15) Opracowanie jadtospiséw z uwzglednieniem wymagan, jakie muszq spetni¢ Srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci, zgodnie
z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia oraz wywieszenie ich na tablicy do
wgladu rodzicéw.

16) Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

17) Wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan
statutowych przedszkola;

18) Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
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19) Stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zajeé ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

20)Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

21) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

22)Ochrona wychowankéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

2. Wspomaganie rozwoju, wychowania i ksztatcenia dzieci w obszarach wynikajacych
z podstawy programowej w hastepujacych obszarach:
1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych
2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku
3) Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.
4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujq
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia
5) Woychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci
6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych
7) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem
8) Wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec
9) Wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne
10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych
11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen
12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat
13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematycznag
14) Ksztattowanie gotowosci do hauki czytania i pisania
15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne
16) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
17) Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych
mowa w ustawie o mniejszosSciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.

3.0rganizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

1) wspdtpracujac z hauczycielem planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar, w ktérych poszczegdlne formy bedq realizowane,

2) informuje rodzicow o potrzebie objecia dziecka/ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna,
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3) informuje pisemnie o udzielonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane

4) dyrektor przedszkola, moze wyznaczyé osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu,

5) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatceni
specjalnego dziecka.

§3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1) Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

a) Program wychowania przedszkolhego zawiera:

e szczegétowe cele edukacyjne;
e tematyke materiatu edukacyjnego;

o wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

b) Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrdd

d)

f)

9)

3)

programéw gotowych lub:
1)  opracowaé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2)  zaproponowal program opracowany przez innego autora (autoréw);

3)  zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii hauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i specjalistéw, zatrudnionych w przedszkolu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowiq zestaw programéow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania  przedszkolnego catodci  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga

nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.
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4) Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

5) Readlizujac cele i zadania procesu edukacyjnego w przedszkolu podejmuje
sie nastepujace dziatania:

organizowanie przestrzeni edukacyjnej pod katem mozliwosci rozwojowych dzieci
w poszczegdlnych grupach wiekowych (state kaciki aktywnosci, zréznicowane
$rodki dydaktyczne zaspakajajace indywidualne potrzeby dzieci itp.).
projektowanie sytuacji edukacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem twérczych
metod pracy np. R. Labana, , W. Sherborne, A. M. Kniessow oraz elementy
kinezjologii edukacyjnej, elementy metody E. Gruszczyk - Kolczyhskiej, elementy
metody ,dobrego startu”, elementy pedagogiki zabawy i inne

praca indywidualna z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych pod katem
osiagania gotowosci szkolnej

spotkania i zajecia otwarte z udziatem rodzicow

spotkania teatralne, baletowe i muzyczne

wykorzystywanie elementéw gimnastyki korekcyjnej w zajeciach ruchowych
realizowanych w ramach podstawy programowej ( nieodptatnie)

spotkania i warsztaty w zakresie integracji srodowisk lokalnych

wykorzystywanie samodzielnych opracowan oraz innowacji pedagogicznych
organizowanie sytfuacji edukacyjnych z cata grupa, w matych grupach
i indywidualnie.

3) Przedszkole pracuje w oparciu o organizacje pracy okreslong na dany rok szkolny,
sporzadzona przez dyrektora przedszkola.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) osiem sal do zajeé i zabaw

2) sale przystosowanag do prowadzenia zabaw ruchowych

3) pomieszczenie przystosowane do zajel logopedycznych, terapeutycznych,
4) szatnie dla dzieci

5) ogrod przedszkolny z wyposazeniem,

6) patio

7) kuchnie z zapleczem kuchennym.

8) podstawowe pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
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§4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

Zasady sprawowania opieki nad dziemi w czasie ich pobytu w przedszkolu

i zaje¢ poza przedszkolem.

1.

o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Przedszkole sprawuje bezposredniq i statq opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, podstawy
wychowania przedszkolnego oraz dopuszczonych do uzytku programéw, w tym
wspotfinansowanych ze Srodkéw zewnetrznych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pieé dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sq pod opieka hauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

Nauczyciel jest w pemni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewhia dzieciom poczucie bezpieczehnstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

Podstawowaq, jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
Z tego samego roczhika, dzieci w zblizonym wieku (réznica wieku
ok. jednego roku), lub w réznym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25

W oddziale do ktdrego przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankéw powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu pisemnego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
przebywania w oddziale przedszkolnym.

W szczegélnych przypadkach przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.
W okresie niskiej frekwencji dopuszcza sie faczenie oddziatow z zachowaniem
liczebnosci grupy.

Godzina zajeé w przedszkolu tfrwa 60 minut.

Zajecia dodatkowe finansowane z budzetu Miasta w ramach optaty (1z#/godz.)
dyrektor moze powierzy¢ zatrudnionym oraz nowym hauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami lub podpisa¢ umowe z firma zewnetrzna,

Czas zaje¢ dodatkowych powinien byé dostosowany do poziomu rozwoju dzieci
i wynosi¢ odpowiednio: 3-4 latki - 15-20 minut, 5-6 latki - 30-35 minut.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw/opiekunow prawnych sktadajacych stosowne
o$wiadczenie organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci.
Czas trwania zajec uzalezniony by¢ musi od wieku rozwojowego dziecka.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wiasciwe
wtadze Kosciofa.
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16. Do realizacji nauki religii, przedszkole zatrudnia nauczyciela-katechete
(zgodnie z Karta Nauczyciela) wytacznie na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez odpowiednie wtadze Kosciofa.

17. W przedszkolu, zgodnie z odrebnymi przepisami moze funkcjonowaé wolontariat.

18. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci
(sala zabaw, szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

19. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace wychowankow.

20.Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania hadzoru.

21. Przedszkole moze organizowaé roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne}.

22.Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie z udziatem wymaganej
liczby opiekundw.

23. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja sie za pisemna zgodq,
rodzicow/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica/pranego
opiekuna.

24.Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania
ze $rodkow tfransportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun.
Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na taczenie
funkcji kierownika z funkcja opiekuna.

25.W przypadku wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczycielka zobowiazana jest
wpisal do .zeszytu wyjsc": ilo$C dzieci, cel wyjscia, ilo$¢ i dane opiekunéw oraz
rodzaj srodka transportu z ktérego bedaq korzystaé

26.W czasie spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola obowiqzuja nastepujace
zasady:

1) dzieci od 2,5 do 4 roku zycia wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci

2) dzieci 5-6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci

3) przy korzystaniu ze $rodkéw lokomocji, wymagana jest opieka jednej osoby
dorostej na 10 dzieci, bez wzgledu na wiek dziecka.

27.Przed kazdq wycieczka poza miasto, kierownik (nauczyciel) wycieczki ma obowigzek
10 dni wczesniej wypemié karte wycieczki" i przedlozyé ja do akceptacji
i zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

28.0bowiagzkiem nauczyciela jest udzielenie nhatychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié
dyrektora przedszkola oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

29.Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

30.Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace nha wezwahie do dziecka karetki
pogotowania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

31. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystal z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw hieszczesliwych wypadkdw.
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32.Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie
Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

33. Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymdg
ten dotyczy takze nauczycieli.

34.W ciagu roku szkolnego dzieci moga byé ubezpieczone w wybranym przez ogét
rodzicow zaktadzie ubezpieczeniowym, a rodzic (opiekun), nieubezpieczajacy dziecka
moze zgtosi¢ o tym fakcie nauczycielowi

35.W przedszkolu obowiqzuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widocznag
infekcja (katar, kaszel, goraczka, wypieki)

36.W przypadku choroby zakaznej rodzice (opiekunowie) zobowigzani sq
do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

1) Dyrektor placéwki informuje ogét rodzicéw o zagrozeniu epidemiologicznym

2) Po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic (opiekun prawny) dziecka winien
przedfozy¢ zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci przebywania dziecka w placéwce
przedszkolnej

37.W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem ratowania zycia dziecka

38.W przypadku braku zgody rodzicow dotyczacej ratowania zycia ich dziecka
(z przyczyn np. religijnych) do obowiazku rodzica (prawnego opiekuna) jest
dotaczenie odpowiedniego o$wiadczenia do dokumentacji dziecka

39.Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwach
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadah oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunéw).

40.Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty
czas uczeszczania dzieci do przedszkola.

41. Istnieje mozliwosé przeniesienia dziecka na whiosek rodzicéw (opiekunéw) do innego
oddziatu, jezeli w danym oddziale sq wolne miejsca.

42.W grupie dzieci najmtodszych dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.

§5
PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1)Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a. Rodzice maja obowiazek osobiscie przyprowadzaé i odbieraé dzieci
z przedszkola,

b. Rodzice sq zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolhego
i przekazaé je pracownikowi przedszkola,

c. W przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebral
dziecka z przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicéw moze przejaé
tylko petnoletnia, upowazniona przez nich na pismie osoba, ktéra zapewni
dziecku catkowite bezpieczenstwo.
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d. W przedszkolu funkcjonuje system komputerowy .Marysia” majacy na celu
poprawe bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w placéwce poprzez kontrole
dostepu o0séb je odbierajacych realizowana przy uzyciu pobierania wizerunku
twarzy.

e. Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka:
imie i nazwisko, seria i numer dowodu osobistego, czytelny podpis rodzica.
Upowaznienia znajduja, sie w dokumentacji pedagogicznej nauczycieli
poszczegdlnych oddziatow.

f. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zadanhie pracownika
go okazat.

g. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez prawomochy wyrok lub poswiadczenie sadowe.

h. Upowaznienie do odbioru dziecka moze wystawi¢ kazdy 2z rodzicow
posiadajacy petnie praw rodzicielskich.

i. Dzieci odbierane sq z sali od nauczycieli grup lub w obecnosci pracownika
przedszkola proszone sq przez wewnetrzny domofon

j- Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola rodzicom lub innej,
petnoletniej upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba
odbierajaca dziecko z przedszkola nie jest w stanie zagwarantowal mu
nalezytej opieki i bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod
wptywem alkoholu badZ innego $rodka odurzajacego

k. W przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej
przez rodzicéw nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie;
rodzice upowazniaja. inng, petnoletniq osobe do odebrania dziecka Iub
odbierajq je osobiscie

I. W przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub upowazniona petnoletnia osobe nauczyciel podejmuje
czynnosci zwiazane z przekazaniem dziecka pod opieke instytucji,
np.: pogotowia opiekunczego, lub izby dziecka

m. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach:
od 6:00 do 8:00 odbieranie w godzinach: od 15:00 do 17:00

n. W ciagu godzin pracy przedszkola tj. miedzy godzing 6:00 a 17:00 mozliwe
jest state przyprowadzanie i odbieranie dziecka w innych, niz wyzej
wymienione godziny, jednak po uzgodnieniu z dyrekftorem przedszkola
i poinformowaniu o fym nauczyciela

o. W przypadku doraznego, pézniejszego przyprowadzania dziecka do
przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek do godziny 8:30
powiadomié¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za grupe
dziecka

p. Rodzice wyrazajq zgode na przekazanie dziecka i opieke nad nim - osobie
trzeciej, realizujacej na terenie przedszkola odptatne zajecia inne niz
okreslone w statucie

q. Warunkiem przekazania przez przedszkole dziecka, jest przedstawienie
przez rodzicéw upowaznienia osobie trzeciej, w ktdrej zobowiqzuje sie ona
do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajeé oraz
deklaruje posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej. Rodzice
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upowazniaja przedszkole do odbioru dziecka od osoby trzeciej po zakonczeniu
zajel.

W przedszkolu obowiqzuje zakaz wydania dziecka osobie bez upowaznienia ztozonego
wczesniej w przedszkolu.

§6
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placowce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwom
nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placéwki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajel
indywidualnego przygotowania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwo$¢ oraz
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktérych zajecia sq organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji hiektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sq realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zajeé indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych
w statucie przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzq
w wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej
2 dniach.

11. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
w Dzienniku Indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika Indywidualnego nauczania,
a zgode ha odstapienie tresci nauczania potwierdza dyrektor wiasnorecznym podpisem
w dzienniku.

12. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada sie i prowadzi
dla kazdego dziecka odrebnie.

13. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji
ze $rodowiskiem i zapewnienia im pethego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

14.Zakonczenie  indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego  nastepuje
na whiosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczahie do
przedszkola.

15.W przedszkolu mozna utworzyé, za zgoda organu prowadzqcego, oddziat
integracyjny dla dzieci uposledzonych w stopniu lekkim, w ktorym prowadzone bedaq
zajecia rewalidacy jne.

16.W chwili utworzenia oddziatu inftegracyjnego, zatrudnia sie dodatkowo
nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§7
ORGANY PRZEDSZKOLA

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

I Kompetencje dyrektora przedszkola.
1. Stwarza dzieciom optymalne warunki do harmonijnego psychofizycznego rozwoju
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
2. Przedstawia  radzie  pedagogicznej  uogdlnione  wnioski  wynikajace
Zze sprawowanego hadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
3. Przewodniczy radzie pedagogiczne;.
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4. Przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady.
5. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.
6. Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym sie o stopnie
awansu zawodowego.
7. Wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi przedszkole.
8. Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
9. Wspétpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke nad dzieémi.
10. Dyrektor placéwki sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci
nastepujace zadania:
1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.
2) Do 31 sierpnia dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru z zakresu wykonania planu;

a) wnioski ze sprawowahnia nadzoru pedagogicznego,
a w szczegdlnosci: wnioski z analizy poziomu osiagnieé
edukacyjnych dzieci, z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych, wymagah edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych;

b) ocene sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami
i wychowankami;

c) podjete dziatania wynikajace z wnioskéw ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego wraz z Informacja o ich skutkach.

3) Opracowuje - we wspétpracy z pozostatymi nauczycielami - roczny plan
rozwoju placéwki, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy
placowki i terminy ich realizacji,
4) Wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowac i pedagogicznych,
5)Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowahie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna wspétprace
z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
6) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
7) Obserwuje, analizuje i ocenia przebieg procesu ksztatcenia i wychowania
oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
a szczegélnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuicze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace
z dziatalnosci statutowej przedszkola.
8)We wspdtdziataniu z rada pedagogiczna, opracowuje i wdraza
wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci
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9) Podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju
organizacy jhego.

Dziatania te dotycza:

a) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
realizacji celéw i zadan statutowych,

b) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw,

d) wspdtpracy z rodzicami i $Srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzanie szkotq i placéwka,

10) Dyrektor kieruje przedszkolem i reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

11) Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola.

12) Sprawuje opieke nad dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola Miejskiego
Nr 200.

13) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) wspétpracuje z nauczycielem planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegélne formy bedq realizowane,

b) Informuje rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomocq
psychologiczno - pedagogiczna,

c) Informuje pisemnie o ustalonych formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

d) Wyznacza osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu,

e) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

14) Zapewnia warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka.
15) Dyrektor zobowigzany jest do:

a) zapewnienia wychowankom i pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki,

b) organizowania dla pracownikow réznych form szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) zapoznawanhia na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami
i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad
przestrzeganiem tych przepiséw,

d) dbatosci o budynek przedszkolny oraz teren do niego nalezacy,
ktore musza odpowiadaé ogdlnym warunkom bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe,
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e) dbatosci, by pomieszczenia przedszkolne posiadaty wiasciwe
oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz wihasciwg
powierzchnie uzytkowa,

f) dbatosci, by sale zabaw, kuchnia i inne pomieszczenia byty
utrzymane w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

16) Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej hiezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego hadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw hie bedacych nauczycielami:

1) Kieruje polityka kadrowa przedszkola, w zaleznosci od ilodci dzieci, ilosci
oddziatdw i czasu pracy poszczegdlnych oddziatéw, zatrudniania i zwalniania
wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

2) Okresla szczegétowy zakres obowigzkow pracownikéw pedagogicznych,
obstugi i administracji,

3) Decyduje o przyznawaniu nagréod i wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach  odznaczeh, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikéw
przedszkola,

5) Nadzoruje prawidtowe gospodarowanie mieniem placéwki,

6) Ustala terminy dni wolnych od pracy oraz terminy urlopéw poszczegdlnych
pracowhikow.

18) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge przedszkola.

19)Dopuszcza (na wniosek nauczyciela) programy wychowania przedszkolnego
wiacza do szkolnego zestawu programéw, dopuszcza takze autorskie opracowane
przez nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

20) Powotuje przedszkolna komisje rekrutacy jno-kwalifikacyjna,

21)Organizuje na terenie przedszkola zajecia dodatkowe za zgoda organu
prowadzacego i po wczedniejszym zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne i rady
rodzicow.

a) Zajecia dodatkowe organizowane sa z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwoéci i zainteresowan dzieci, sq to:

- zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych

- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;

- Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.

22) Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o spetnieniu
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
o zmianach w tym zakresie.
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IT Zakres kompetencji Rady Pedagogiczne;j.

1.

4.

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata w przedszkolu na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, zebrania rady pedagogicznej saq protokotowane. Dopuszcza sie
sporzadzanie protokotéw z zebran rady pedagogicznej w formie komputerowej.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

Uchwalanie:

5.

6.

1) plandw pracy przedszkola
2) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
3) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
4) wniosku dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw z wyjatkiem
dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
5) uchwalanie zmian w statucie
6) zatwierdzanie statutu przedszkola.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola
2) projekt planu finansowego przedszkola
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
4) propozycje dyrektora o przyznaniu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego
5) program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie przez
nauczyciela przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu przez dyrektora
6) zajecia dodatkowe organizowane na terenie przedszkola
7) powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora.
Rada pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotq lub placowka przez organ sprawujacy hadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki

III. Zakres kompetencji Rady Rodzicow.

1.

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola stanowiacym reprezentacje

0gotu rodzicow wychowankdw.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola oraz innymi aktami prawnymi.

Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sq co roku, podczas zebrah grupowych rodzicéw,

w sktadzie przynajmniej po troje z kazdej grupy.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami

i opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow:

e Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programéw wychowawczego
profilaktycznego.

e Opiniowanie projektu planu finansowego placéwki sktadanego przez dyrektora
placowki.
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e Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki.

e Opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

e Opiniuje zajecia dodatkowe organizowane na terenie przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

7.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora przedszkola z wnioskiem

o umozliwienie zorganizowania zaje¢ dodatkowych ptatnych przez rodzicow. Dyrektor
podpisuje z firma zewnetrzna umowe korzystania z sali. Firmy zewnetrzne podpisujq,
umowy indywidualnie z rodzicami na prowadzenie zajec.
8.Zajecia dodatkowe nie moga dezorganizowal pracy przedszkola, ich organizacja musi
uwzgledniac bezpieczne i higieniczne warunki dziatania.

IV. Zasady wspétdziatania organow przedszkola.

1.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na
tablicy, stronie internetowej, komunikaty i zarzadzenia dyrektora

Wszystkie organy przedszkola maja prawo wyrazal i przekazywal swoje opinie
i uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej:

1) dyrektor przedszkola - organ prowadzacy

2) dyrektor przedszkola - organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny

W przypadku sporu dyrektora z radq rodzicéw, mediatorem w sprawach dydaktyczno
- metodycznych jest organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, a w sprawach finansowo
- gospodarczych organ prowadzacy.

. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

W przypadku wystapienia sytuacji spornych dyrektor zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

W razie nie znalezienia konsensusu, w zaleznosci od rodzaju problemu dyrektor
moze zwrdcic sie o pomoc do organu prowadzacego lub organu sprawujacego hadzér
pedagogiczny.

Rozstrzygniecie sporéw przez te organy jest ostateczne.

§8
CZAS PRACY T WARUNKI LOKALOWE PRZEDSZKOLA.

1. Przedszkole pracuje w oparciu o organizacje pracy okreslong na dany rok szkolny,
sporzadzona przez dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
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3. Przedszkole jest placéwka 8 oddziatowa, Liczba oddziatéw w przedszkolu moze
by¢ zmniejszona lub zwiekszona - za zgoda Wydziatu Edukacji - w zaleznosci od
ilosci dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

4. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a. osiem sal do zajeé i zabaw

sale przystosowane do prowadzenia zabaw ruchowych

pomieszczenie przystosowane do zajel logopedycznych, terapeutycznych,

szatnie dla dzieci

ogréd przedszkolny z wyposazeniem,

patio

kuchnie z zapleczem kuchennym.

podstawowe pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

SO e a0 o

Szczeqgodtowa organizacja pracy przedszkola:

1.

Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej w tferminie ustalonym przez ten organ.

W arkuszu organizacji okresla sie szczegétowo:

1) czas pracy poszczegélnych oddziatow

2) liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych

3) ogdlng, liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzqcy.

4) kwalifikacje nauczycieli, stopien awansu zawodowego, whioski o rozpoczecie
stazu w podziale na stopien awansu zawodowego, oraz najblizszy termin
zfozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowat ;

5) czas pracy oddziatow ustala sie w zaleznosci od ilosci dzieci zgtoszonych na
dany rok szkolny.

Wszelkie zmiany dotyczace organizacji pracy przedszkola wprowadzane sq_kolejnymi
aneksami zatwierdzonymi przez organ prowadzacy, za wyjatkiem zmniejszenia godzin
ponadwymiarowych spowodowanych wypisem dzieci z przedszkola - zmiany takie
dokonywane sq aneksem wewnetrznym.

Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym tj: godziny
pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatow, godziny
positkow, harmonogram zaje¢ dodatkowych.

Na podstawie ramowego rozktfadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dhnig,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowah i propozycji dzieci i zapisuja go
w dzienniku zajeé danej grupy.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegéinych grup,
rodzice zapoznawahi sq na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu,
a takze poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.
Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

1) Szczegétowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu
z Radq Pedagogiczna i Radg Rodzicéw.

Przedszkole Miejskie nr 200, ul. Zamknieta 1, 93-323 todz, tel.42 646 31 20 24



oA

Statut Przedszkola Miejskiego nr 200 w todzi

2) Na realizacje podstawy programowe]j przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym w ich trakcie nalezy uwzglednié:

a) czas przeznaczony na zabawe ( w tym czasie dzieci bawiq sie
swobodhnie, przy niewielkim udziale nauczyciela ),

b) czas, ktéry dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku itp. (organizowane sq tfam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd. ),

c) rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

d) elementy nauki jezyka nowozytnego;

e) zajecia religii;

f) pozostaty czas nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszcza sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne, i inne).

§ 10
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego z przerwa wakacyjna w miesiacach letnich, ktéra ustala organ prowadzacy
placowke na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne;.

. Przedszkole pracuje w godzinach 6 - 17 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Wydtuzenie pracy po godzinie 17 moze by¢ realizowane za zgodq organu prowadzacego
na pisemny whiosek przynajmniej 15 rodzicéw.

. Dzienna liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu nie powinha przekraczaé

10 godzin.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy nha wniosek

dyrektora przedszkola zawiera realizacje podstawy programowej, ktéra nie moze by¢
krétsza niz 5 godzin dziennie i jest bezptatna:
1) Dla dzieci realizacja podstawy programowej w godzinach 8.00 - 13.00

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy czas realizacji

podstawy programowej ustala Rada Miejska Miasta todzi.
W przedszkolu istnieje mozliwo$é korzystania z 1, 2 lub 3 positkdw:
1) za jeden positek - obiad pobiera sie optate w wysokosci 50 % stawki
Zywieniowej dziennej,
2) za dwa positki - pobiera sie optate w wysokosci 80 % stawki zywieniowe;
dziennej,
3) za trzy positki pobiera sie optate w wysokosci 100 % stawki zywieniowej
dziennej.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sq przez rodzicéw (opiekundw).
Dziennqg stawke zywieniowq ustala dyrektor w porozumieniu z rada rodzicéw.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom (opiekunom) przystuguje
zwrot kosztéw stawki zywieniowej oraz zwrot optaty (optaconej z géry) za godziny
pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami podstawy programowej wedtug zasad
ustalonych w umowie o $wiadczenie ustug.
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Z positkow w przedszkolu moga korzystal rowniez pracownicy a takze osoby spoza
przedszkola, w ilosci i normach przewidzianych dla dzieci:
1) pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia pokrywaja koszty
wyzywienia zgodnie z ustaleniami okreslonymi przez organ prowadzacy,
2) z opftat za wyzywienie moga by¢ zwolnieni pracownicy kuchni i osoba
odpowiedzialna w przedszkolu za wyzywienie, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Optaty za opieke powyzej podstawy programowej oraz za wyzywienie dziecka, wptynaé

powinny na konto w dany dzien wyznaczony umowa, jednak nie pézniej niz do 10-go
kazdego miesiaca z gory. W szczegélnych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode
na przesuniecie terminu, ale nie dtuzej niz do 28 kazdego miesiqca.

. Rodzice lub prawni opiekunowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogaq

zwréci¢ sie z wnioskiem do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi
o przyznanie pomocy w optatach za wyzywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola
o zastosowanie obnizonej odptatnosci za $wiadczenia przedszkolne.

. Rodzic korzystajacy z pomocy MOPS w optatach za wyzywienie dziecka otrzymuje

decyzje, ktora wraz z oswiadczeniem o wysokosci miesiecznego dochodu netto na
jednego cztonka rodziny moze przedtozy¢é dyrektorowi przedszkola z wnioskiem
o obnizenie badZ zwolnienie z optat za przedszkole.

Obnizenie badZ zwolnienie z optat jest stosowane obligatoryjnie po ztozeniu przez
rodzicow wniosku, o ktérym mowa w pkt. 12 i spemieniu kryteriow dochodowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obnizenie odpfatnosci za $wiadczenie przedszkoli przyznawane jest na czas
okreslony.

Szczegdtowe zasady ustalania obnizonej odptatnosci za $wiadczenia dla rodzicéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej regulujg odrebne przepisy.

Z opfat za $wiadczenie udzielane przez przedszkola (wykraczajace poza bezptatne
wychowanie i opieke) zwolnieni sq uzytkownicy Ogdlnopolskiej/tdodzkiej Karty Duzej
Rodziny oraz dzieci z rodzinnych domow dziecka i dzieci z rodzin zastepczych.

§ 11,
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELT ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

Dyrektor w przedszkolu zatrudnia:

1. Nauczycieli, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi odrebnymi przepisami.
Specjaliste ds. zywienia;

Specjaliste ds. zaopatrzenia;

Pomoc nauczycielki

Kucharke/starszqa kucharke

Pomoc kuchennqg

Wozne

Rzemieslnika/starszego rzemieslnika.

Szatniarke

VO NOO AW
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W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
Kierownicze, jezeli dyrektor uzna ,ze istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgode organu
prowadzacego. Nie bedzie miata przy tym znaczenia liczba oddziatéw w przedszkolu.

I. Zadania Nauczycieli:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z przyjetym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢ i efekty.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
Prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji

Stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spaceréw i innych zajec.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom
we wspdtpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc w tym zakresie.

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna i inna,

Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego.

Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen.

Wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadah
wynikajacych w szczegdlnosci z programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami

Realizowanie zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych

Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat
Inicjowanie i organizowanie imprez dla dzieci o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym

Petnienie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopnie awansu
zawodowego

Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego
z podstawa programowa, Nauczyciel ma réwniez prawo opracowania wiasnego
programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel przedszkola nawiazujac stosunek pracy jest obowiqzany przedstawié
dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, dokumentujac
tym samym, Ze nie byt karany za przestepstwa popetione umysinie.
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20.Szczegétowe zakresy obowiazkéw wszystkich pracownikow przedszkola ustala
dyrektor.

21. Szczegétowe zakresy obowiazkow znajduja sie w teczkach akt osobowych
pracownikéw.

II. Powinnosci nauczycieli

1. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza oraz
ponosza odpowiedzialno$¢ za jej jakosS¢ i wyniki, o takze za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci.

2. Nauczyciele prowadza udokumentowana obserwacje pedagogiczna, majaca na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) stosuja rézne techniki i narzedzia badawcze, prowadza wstepna i koncowa
diagnoze rozwoju dziecka np.: obserwacje dzieci we wszystkich sferach
ich rozwoju, analize wytworéw dzieci, wywiady z rodzicami, ankiety,
kwestionariusze,

2) narzedziem badawczym jest gotowy arkusz diaghostyczny badz
opracowany przez nauczycieli danych oddziatéw, ktéry moze byé w miare
potrzeb modyfikowany,

3) obserwacja ma charakter ciagly i dokumentowana jest przez wpisy do
indywidualnych arkuszy, ktére okreslaja rozwdj dziecka w aspekcie
intelektualnym, moralnym, emocjonalnym, spotecznym i fizycznym,

4) wyniki obserwacji dzieci, nauczyciele przekazuja rodzicom w czasie
indywidualnych kontaktéw.

5) prowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w I klasie szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci
szesciu i piecioletnich z I potrocza oraz dzieci piecioletnich z IT pétrocza,
ktorych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

6) nauczyciel zobowigzany jest na koniec  kwietnia roku szkolnhego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko podejmuje nauke w szkole
podstawowej wydaé stosowng informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej .

7). Udzielajg pomocy psychologiczno -pedagogicznej w formie:
a) zajel dydaktyczno - wyréwnawczych
b) zajet korekcyjno - kompensacyjnych
c) specjalistycznych np. logopedycznych, psychologicznych ( w przypadku
braku nauczyciela specjalisty zajecia prowadzone sq przez pracownikéw
poradni lub osobe zatrudniong przez dyrektora)
d) porad i konsultacji

3. Nauczyciele planuja prace z dziecmi, opracowujac miesieczne plany pracy w oparciu

o podstawe programowa, wybrany program wychowania przedszkolnego, ktéry moze
by¢ wspierany innowacja lub programem autorskim:
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1) tworzac plan nauczyciele uwzgledniaja nastepujace aspekty:
a) uzyskang diagnoze o poziomie rozwoju dziecka
b) podstawe programowa wychowania przedszkolnego
c) koncepcje i programy wychowawczy i profilaktyczny modyfikowane
w miare potrzeb wynikajaca z programu rozwoju przedszkola i innowacje
pedagogiczne
d) oczekiwania rodzicéw i dzieci
e) potrzeby, zainteresowania i doswiadczenia dzieci.
2) plany miesieczne zawieraja;
a) obszar edukacyjny (wynikajacy z podstawy programowe):
b) cele operacyjne;
c) sposoby realizacji zadah;
d) uwagi o realizacji (monitorowanie);
e) ewaluacje.

3) Zaplanowane oferty edukacyjne nauczyciele wprowadzaja w dowolnym czasie

w ciagu dnia, kilku dni, tygodnia lub miesiaca, podczas zaje¢ z catq grupa, z matymi

zespotami powstajacymi z inicjatywy dzieci lub indywidualnie z dzieckiem.

W planowaniu miesiecznym wspétpracuja obie nauczycielki prowadzace grupe.

Nauczycielki stosuja formy pracy otwartej, umozliwiajace dzieciom wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci z zachowaniem wiasciwych proporcji czasowych miedzy formami
proponowanymi przez hauczyciela a swobodna dziatalnosciq dzieci.

Nauczyciele tworza warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnosci,
zainteresowania oraz wspieraja je swoja postawq, i dziataniami pedagogicznymi.

Daza do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

Otaczajq, indywidualng, opieka kazdego wychowanka i dostosowuja metody i formy
pracy do jego mozliwosci zgodnie z zasadq indywidualizacji pracy i podmiotowego
podejscia do dziecka.

Nauczyciele systematycznie wzbogacajq wtasny warsztat pracy.

Prowadzq na biezaco obowiqzujaca dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciele wspétdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

W ramach wspétpracy z nauczycielami rodzice (opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola oraz plandw pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej
w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezqco rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod, udzielania dziecku
pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,

Przedszkole Miejskie nr 200, ul. Zamknieta 1, 93-323 todz, tel.42 646 31 20 29



Statut Przedszkola Miejskiego nr 200 w todzi

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna, zwtaszcza poprzez swoje
przedstawicielstwo, tj. rade rodzicow.

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osiaganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagal.

III. Obowiazki nauczyciela w zakresie przepisow bhp i ppoz.

1. Nauczyciel ma obowiqzek:

1) Zna i systematyczne przestrzegal przepisy z zakresu bhp i ppoz.

2) Znaé rozmieszczenie sprzetu i urzqdzen ppoz. z zakresu bhp i ppoz.

3) Bra¢ udziat w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.

4) Kontrolowaé miejsce zabaw, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed
jej rozpoczeciem, nie wydawaé dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie
uzyte, mogq stworzyé stan zagrozenia lub spowodowaé wypadek.

5) Dba¢, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione, a zamki w peini sprawne.

6) Ustali¢ i egzekwowaé zasady i normy postepowania w grupie dzieciecej,

a) systematyczne zapoznawal dzieci z przepisami z zakresu bhp
i ppoz. i ruchu drogowego,

b) wiacza¢ dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w najblizszym otoczeniu.

7) Zgtaszal i w miare mozliwosci, usuwaé wszelkie dostrzezone zagrozenia.

8) Kazdorazowo, przed rozpoczeciem zajeé¢ ruchowych, kontrolowal stan sali
gimnastycznej, ogrodu lub innego terenu, na ktérym majq byé prowadzone zajecia.

9) Stosowal prawidtowe ubezpieczenie dzieci, przy wykonywaniu ¢wiczen, zgodnie
z wymogami programu i metodyki przedszkolnej.

10) Wytaczy¢ z zajel dziecko lub czes$é dzieci, ktorych kondycja fizyczna lub
psychiczna w  danym  dniu  nie  gwarantuje  peme  sprawnosci
i bezpieczenstwa (powierzy¢ je innej osobie dorostej).

11) Zwracaé  uwage na wydolno$¢ i sprawno$é fizyczna i psychiczna dzieci
i stosowaé odpowiedni dobdr ¢wiczen i narzedzi.

12) Przerwaé zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom.

13) W razie wypadku, natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy, zapewnié opieke
lekarska oraz powiadomi¢ dyrektora placéwki.

14)Podczas spaceréw i wycieczek zapewnié dzieciom odpowiedni nadzdr oséb
dorostych.

15) Organizowa( i rozmieszczaé stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom
swobode poruszania sie i bezpieczefstwo dziatania.

16) Systematycznie pogtebial wiedze w zakresie stosowania bezpiecznych form
i metod pracy oraz wtasciwego (pod wzgledem bezpieczefstwa) doboru narzedzi
i pomocy.

W zadnej sytuacji nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki ze strony osob dorostych
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IV. Obowiqzki pracownikéow administracji w zakresie bhp i ppoz.
Do obowigzkéw pracownikéw administracji nalezy:

1) Znajomos¢ aktualnych przepiséw bhp i ppoz.

2) Uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.

3) Wykonywanie wszystkich obowiazkéw w czystej i dostosowanej do rodzaju
wykonywanych czynnosci odziezy ochronnej:

a) fartuch,

b) obuwie

4) Wiasciwe uzytkowanie sprzetu zapoznanie sie z instrukcja uzywania
przydzielonego sprzetfu, umiejetne, zgodne z instrukcja, postugiwanie sie
urzadzeniami elektrycznymi,

5) W razie stwierdzenia uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast przerwaé
postugiwanie sie nim i zgtosi¢ konieczno$é jego naprawy badZz wymiany
dyrektorowi przedszkola.

6) Zabrania sie samodzielnych napraw sprzetu elektrycznego.

7) Utrzymanie czystosci w sekretariacie intendenta, magazynie spozywczym
i chemicznym
a) nalezy dbaé o czystos$é wyznaczonego stanowiska pracy,

b) przy myciu okien zachowaé szczegélna ostrozno$¢ i nie tworzyc
przeciagéw, ktore moga spowodowal sttuczenie szyb i okaleczenie
oséb.

8) Dbac o higiene osobista,

V. Obowiqgzki pracownikow obstugi w zakresie bhp i ppoz.
1. Do obowigzkéw pracownikéw obstugi nalezy:
1) Znajomos¢ aktualnych przepiséw bhp i ppoz.
2) Uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
3) Wykonywanie wszystkich obowiqzkéw w czystej i dostosowanej do rodzaju
wykonywanych czynnosci odziezy ochronnej:
a) fartuch,
b) czepek do pracy przy zywnosci,
c¢) pantofle zdrowotne przydzielone przez pracodawce
2. Wiasciwe podawanie dzieciom positkow :
a) zachowal ostroznos$¢ przy przenoszeniu nhaczyn (nie braé jednorazowo
zbyt duzej ilosci) z uwagi na bezpieczefstwo wiasne i innych,
b) zabrania sie nalewania zupy i innych goracych ptynéw podczas siedzenia
dzieci przy stotach,
c) temperatura ptynéw nie moze przekraczaé 60° C,
d) nie uzywa¢ naczyn i sztuécow uszkodzonych,
3. Wiasciwe uzytkowanie sprzetu:
a) zapoznanie sie z instrukcja uzywania przydzielonego sprzetu,
b) umiejetne, zgodne =z instrukcja, postugiwanie sie urzadzeniami
elektrycznymi,
4. Zabrania sie uzywania sprzetu elektrycznego w pomieszczeniu, w ktérym
przebywaja dzieci. W razie stwierdzenia uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast
przerwal postugiwanie sie nim i zgtosi¢ konieczno$é jego naprawy badz wymiany
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samodzielnemu referentowi lub dyrektorowi przedszkola. Zabrania sie samodzielnych
napraw sprzetu elektrycznego.
5. Utrzymanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola:

a) mycie podtég nie moze odbywac sie podczas obecnosci dzieci,

b) sale zajeé nalezy wietrzyé, gdy nie ma w nich dzieci,

c) nalezy dbaé o czystos¢ pomieszczen, sprzetu i zabawek i systematycznie
przeprowadzaé dezynfekcje urzadzen sanitarnych.

d) w razie stwierdzenia uszkodzonych zabawek badZ innych przedmiotéw,
nalezy natychmiast zawiadomi¢ nauczycielke pracujaca w danej grupie,

e) nalezy dbaé o czystos¢ wyznaczonego stanowiska pracy,

f) sprzet elektryczny i narzedzia pracy przechowywaé w miejscach
wydzielonych, zamknietych,
g) przy myciu okien zachowal szczegdlng ostrozno$¢ i nie tworzyc

przeciagéw, ktére moga spowodowaé sttuczenie szyb i okaleczenie osdb.
h) Zabrania sie przechowywania $rodkéw chemicznych, dezynfekcyjnych oraz
lekéw w miejscach dostepnych dzieciom.

6. Wspdtdziataé z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
w przedszkolu, w czasie spacerdw i wycieczek.

7. Dba¢ o higiene osobista,

1.

§12
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunéw) lub przez upowazniona przez rodzicow osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

rodzice dziecka w wieku 5 i 6 lat, ktére odbywa roczne przygotowanie
przedszkolne, sq obowiazani dopemnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka nha
zajecia.

rodzice sa obowigzani do informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
realizacji tego obowigzku spetnianego w sposéb okreslony w art. 16 ust. 5 b.
Rodzice sq obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w zezwoleniu, o ktérym mowa w art. 16 ust 8 - w przypadku dziecka
realizujacego obowiazek poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym,
Przez niespetnienie obowiazku rodzica dziecka 6 - letniego rozumie sie
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesiaca na co
najmniej 50% obowiazkowych zajeé edukacyjnych w przedszkolu.

10) Wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.
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2. Nauczyciele i rodzice wspétdziataja ze soba w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) Rodzice zgtaszajq nauczycielom zmiany w adresie zamieszkania oraz zmiany
numeréw telefonéw przedszkole organizuje dni i zajecia otwarte, zabawy
popotudniowe dla rodzicéw i $rodowiska,

3) zebrania z rodzicami organizowane sa w miare potrzeb biezqcych, lecz
nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.

Formy wspétpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne i grupowe

2) ogtoszenia i informacje na tablicy ogtoszen lub stronie internetowe;j
przedszkola,

3) state konsultacje planowane (raz w miesiacu), w czasie ktérych nauczycielka nie
pracuje aktualnie z dziemi i ma czas na spokojna rozmowe z rodzicami na
temat dziecka, nurtujacych ich problemow,

4) galeria prac dzieci,

5) uroczystosci przedszkolne i klasowe,

6) zajecia otwarte, w czasie ktérych rodzice moga, zaobserwowaé swoje dziecko
na tle grupy, pozna¢ formy i metody pracy z dzieémi,

7) dni adaptacyjne dla nowych dzieci i rodzicow - mozliwos¢ wizyt, obserwacji,
rozmow z nauczycielami i zabaw z dzieémi.

8) udziat w konkursach organizowanych na terenie przedszkola oraz poza nim.

3. Przedszkole umozliwia na swoim terenie prowadzenie spotkah z psychologiem zaleznie
od potrzeb rodzicéw:
1) cykliczne ( co miesieczne ) konsultacje z psychologiem,
2) zajecia psycho - edukacyjne dla dzieci,
3) warsztaty z psychologiem oraz ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-
pedagogicznej,
4) wspdtpraca z innymi specjalistami stosownie do potrzeb.

§ 13
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1.Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolhego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 6 lat.

2.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do koiica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy
9 lat.

4.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby( roczne przygotowanie przedszkolne,
a dzieci w wieku 3, 4 i 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
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5.Dziecko przyprowadzane do przedszkola winno by¢ zdrowe i powinno uczestniczyé
w zajeciach zgodnie z okreslonym rozktadem dnia (nie dotyczy dzieci
niepemnosprawnych).
6.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z konwencji o prawach dziecka,
a w szczegdlnosci do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-edukacyjnego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
2) Szacunku dla wszelkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
4) Poszanowania wiasnhosci,
5) Poszanowania jego godnosci osobistej,
6) Opieki i ochrony,
7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) Akceptacji jego osoby,
9) Indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju,
10) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymanie w tym zakresie
pomocy,
11) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
12) Badania i eksperymentowania,
13)Réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twérczym
otoczenia,
14) Do zdrowego zywienia,
15) Jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
16) Regulowania wtasnych potrzeb.
7.Wychowankowie przedszkola maja obowiazki:
1) dziecko powinno zgtasza¢ hauczycielowi swoje ktopoty i niepowodzenia,
2) przestrzegal zasad kultury wspétzycia w grupie réwiesniczej,
3) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pracownikéw przedszkola,
4) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higiene,
5) dbaé o wiasne i wspélne dobro oraz o tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.
8. Przy respektowaniu praw dziecka przyzwyczajamy dzieci do:
1) Aktywnosci, twdrczosci, eksperymentowania,
2)samodzielnosci w podejmowaniu zadanh,
3)zaradnosci wobec sytuacji problemowych,
4)dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
5) poznawania swoich mozliwosci , akceptacji samego siebie i innych,
6) tolerancji, otwartosci wobec innych,
7)bycia z innymi i dla innych pomocnym,
8)przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu - wtasnego i innych.
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§ 14
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

Przedszkole przeprowadza rekrutacje na wolne miejsca na zasadach petnej
dostepnosci. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie i wczesna, edukacje
dziecka od poczatku roku kalendarzowego w ktérym dziecko koczy 3 lata do
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej. W wyjatkowych
przypadkach mozna przyjaé dziecko 2.5 letnie, lub takie, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetiania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

Rekrutacja dzieci do przedszkola na wolne miejsca prowadzona jest w formie
elektronicznej, co roku wg harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy,
najczesciej w marcu kazdego roku.

Rodzice wypetniaja zgodnie z instrukcja na stronie internetowej podanej przez
Urzad Miasta todzi karte zapisu dziecka do przedszkola, nastepnie zgtaszajq sie
z niq do wybranego w pierwszym priorytecie przedszkola.

Dyrektor placéwki lub osoba wyznaczona dokonuje elektronicznej rejestracji karty
Od tego momentu dziecko bierze udziat w elektronicznym naborze do przedszkola.

O zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola na najblizszy rok do placéwki decyduje
program elektroniczny, nadajacy im punkty wg ustalonych kryteriéw.

Do placéwki przyjmowane sq dzieci od najwiekszej liczby punktow do chwili
wyczerpania miejsc.

Lista dzieci przyjetych do placéwki jest udostepniania rodzicom na stronie
internetowej podanej przez Wydziat Edukacji i w przedszkolu.

Rodzice podpisuja umowe z dyrektorem przedszkola zgodnie z terminarzem na dany
rok szkolny.

Brak podpisanej umowy w w/w terminie skutkuje wykresleniem dziecka z listy.
Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna w dotychczasowym przedszkolu
miejskim nie biora udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Rodzice tych dzieci
zobowigzani sq jednak ztozyé w ogtoszonym terminie deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu miejskim.

Formularz deklaracji bedzie dostepny w kazdym przedszkolu i na stronie
internetowej Urzedu Miasta todzi (www.uml.lodz.pl/miasto/edukacja).

Ponadto rodzice dzieci kontynuujacych wychowanie przedszkolne muszq podpisaé
w przedszkolu miejskim umowe na kolejny rok szkolny.

Umowy podpisywane beda zgodnie z terminarzem na dany rok szkolny.

§ 15
POSTANOWNIENA KONCOWE

W Przedszkolu Miejskim nr 200 w todzi obowiaqzuja zasady obiegu dokumentéw
okreslone w instrukcji kancelaryjnej obowiazujacej w przedszkolu.
Do podpisu dyrektora przedszkola zastrzega sie pisma i dokumenty:
a) Kierowane do organdéw wiadzy panstwowej oraz do organéw administracji
samorzadowej,
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b) Kierowanie do Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej
i innych instytucji kontroli w zwiqzku z prowadzonymi przez nie
postepowaniami,
c) Zwiqgzane z kontaktami zagranicznymi,
d) Decyzje i postanowienia w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego chyba, ze dyrektor udzielit stosownych upowaznien.
Ponadto dyrektor przedszkola podpisuje:
a) Dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw
przedszkola,
b) Pisma okolicznosciowe, listy gratulacyjne,
c) Upowaznienia do przeprowadzania kontroli wewnetrznej i wystapienia
pokontrolne.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, korespondencje zastrzezong do
jego podpisu podpisuje wicedyrektor lub upowazniona przez niego osoba. Pisma
podpisuja rowniez:
a) specjalista w zakresie ustalonym wtasciwym upowaznieniem w sprawach
nalezacych do zakresu dziatania jednostki,
b) Wicedyrektor w zakresie ustalonym wtasciwym upowaznieniem.
Zasady podpisywania dokumentow finansowo - ksiegowych okreslaja instrukcje
Przedszkola Miejskiego Nr 200 w todzi.
Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa sie wedtug
zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Przedszkola Miejskiego nr 200
w todzi.
Przedszkole jest jednostkq budzetowaq i finansowane jest z budzetu Miasta - Gminy
todz.
a) Prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych,
b) Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw
i wydatkow ustalanych na podstawie przepiséw o finansach publicznych,
c) Przedszkole prowadzi rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci, o finansach publicznych,
z uwzglednieniem zasad szczegdélnych dotyczacych  jednostek
budzetowych.
Dokumenty archiwizowane sq w Przedszkolu Miejskim nr 200 w todzi.
Przedszkole otrzymuje na kazde dziecko z budzetu gminy dotacje w wysokosci
réwnej wydatkom biezacym przewidzianym na jedno dziecko w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gmine.
Jezeli do przedszkola uczeszcza jedno dziecko nie bedace mieszkaficem gminy
dotujacej to przedszkole, gmina ktorej mieszkancem jest dziecko, pokrywa koszty.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci,
nie moga byé pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postal i sposéb
przekazywania tych informacji.
Zmiany w Statucie przedszkola uchwalane sq przez rade przedszkola, a do czasu jej
powstania przez Rade Pedagogiczna,
Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje powstaniem nowej jednolitej wersji.
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Statut Przedszkola Miejskiego nr 200 w todzi
Stan prawny - 1 grudnia 2017 roku

Podstawy prawne:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U z 2017, poz. 610)

Rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U z 2017r, poz. 1647)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)

Rozporzadzenie w spawie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U Nr 97, z 2010r,
poz. 2010)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017. poz.649)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r, poz. 1575)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz. U z 2017r., poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U z 2017r., poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017r., poz1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r.
poz. 1598)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego ~ obowiazkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U z 2017 r., poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz. V. z 2017 r., poz. 1627)
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

Statut Przedszkola Miejskiego nr 200 w todzi

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia
0séb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw
(Dz. U z 2017 r. poz.1655 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U z 2017r., poz.1587)

Rozporzadzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U z 2017, poz. 610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych ((Dz. U z 2017, poz. 1743)

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118)
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamdwieh publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013r., poz. 907 z ostatniq zmiang z 29 sierpnia 2014 r. - Dz. U. z 2014r.,
poz. 1232)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2014r., poz. 1182)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014r - Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911)
Ustawa z dnia 9 czerwca 201lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2012 r. poz. 788)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. 22013 r., poz. 267)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.
poz. 191)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.
poz. 167)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2014r., poz. 1202)
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