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STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 200
w LODZI

., Nikt nie rodzi si¢ po raz drugi przedszkolakiem. Czego nie zrobimy dla dzieci, dla wychowania
przedszkolnego, nie zrobimy juz nigdy ... Stymulowanie rozwoju dziecka jest latwiejsze od liczenia
pozniejszych wad...”
doc. dr Maria Kielar

obowiazujacy od 01.09.2022 r.
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Statut Przedszkola Miejskiego nr 200 w Lodzi -

§1
INFORMACJA O PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole Miejskie Nr 200 z siedzibg w Lodzi, ul. Zamknigta 1 jest przedszkolem publicznym,
dzialajgcym jako jednostka budzetowa.

2. Organem prowadzacym jest Miasto L.6dz, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 94-030 Lodz,
a sprawujacym nadzér pedagogiczny Lodzki Kurator Oswiaty w Lodzi, Kosciuszki 120a, 90-446 £.6dz
3. Przedszkolu moze byé nadane imig przez organ prowadzacy na wniosek Rady Przedszkola lub Rady
Pedagogicznej.

4. Przedszkole postuguje si¢ adresem mailowym — kontakt@pm200.elodz.edu.pl oraz skrzynka
podawcza  e-puap  /004341407/Skrytka ESP i adresem  strony internetowej —
www.pm200lodz.wikom.pl

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu. W pieczatkach
i stemplach uzywag si¢ bedzie czytelnych skrotow:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 200
91-323 L4dz, ul. Zamknigta 1
Tel. 42- 646-31-20 .
NIP 982 033 12 78; REGON 004341407
Na pieczatkach moze by¢ uzywany skrot nazwy:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 200
91-323 L4dZ, ul. Zamknieta 1
Tel. 42- 646-31-20

§1a

Tlekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 200 w Lodzi;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 200 w Lodzi;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpczg nad dzieckiem a w przypadku dzieci z do$wiadczeniem migracyjnym
w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 200 w Lodzi;

6) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego
Nr 200 w Lodzi;

7) radzie rodzicéw- - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dzialajacag w Przedszkolu Miejskim
Nr 200 w Lodzi;

8) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszezajace do Przedszkola Miejskiego
Nr 200w Lodzi;

9) CUWO- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wsp6lnych Oswiaty;

10) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

§ 1b

1. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.
2. Obslugg finansowo-ksiggowa prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty.
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3. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy L6dZ dziala w ramach jednego
podatnika tj. Miasta Lodzi, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane
w ciggu roku szkolnego.

7. W przedszkolu organizowana jest nauka, wychowanie i opieka oséb niebgdacych obywatelami
polskimi, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka realizowane przez
proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dzialania, gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna oraz
osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach ustawy
Prawa o$wiatowego oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy w tym podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Szczegblowe wymagania wobec przedszkola okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
roku w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

4, Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacjg podstawowych kierunkow polityki o§wiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§2a

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwia im ciagloéé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata , dobor tresci do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$é, oryginalnoé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchows i bezpieczenistwo, w tym bezpieczefistwo
w ruchu drogowym;
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8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, $§piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania Wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Wskazane cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny,
spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzgl¢dnieniem opisanych wiadomosci i umiejgtnosci, ktérymi powinny wykazaé
si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne;

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola odbywa
si¢ poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujagca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegdlowe cele edukacyjne,

b) tematyke materiatu edukacyjnego,

¢) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu;
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2) Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd programéw
gotowych lub:

a) opracowad program samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami,

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

¢) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami;

3) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiggaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i specjalistow,
zatrudnionych w przedszkolu;

4) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego;

5) Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola;

6) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego;

7) Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do korica
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.

5. Realizujac cele i zadania procesu edukacyjnego w przedszkolu podejmuje si¢ nastgpujgce dzialania:

1) organizowanie przestrzeni edukacyjnej pod kgtem mozliwosci rozwojowych dzieci
w poszczegdlnych grupach wiekowych (state kaciki aktywnosci, zréznicowane $rodki dydaktyczne
zaspakajajace indywidualne potrzeby dzieci itp.);

2) projektowanie sytuacji edukacyjnych ze szczegélnym uwzglgdnieniem twérczych metod pracy np.
R. Labana, , W. Sherborne, A. M. Kniesséw oraz elementy kinezjologii edukacyjnej, elementy metody
E. Gruszczyk — Kolczynskiej, elementy metody ,,dobrego startu”, elementy pedagogiki zabawy i inne;

3) praca indywidualna z dzieémi o szczegélnych potrzebach edukacyjnych pod katem osiagania
gotowosci szkolnej;

4) spotkania i zajecia otwarte z udzialem rodzicow;

5) spotkania teatralne, baletowe i muzyczne;

6) wykorzystywanie elementéw gimnastyki korekcyjnej w zajeciach ruchowych realizowanych
w ramach podstawy programowe;j (niecodplatnie);

7) spotkania i warsztaty w zakresie integracji sSrodowisk lokalnych;

8) wykorzystywanie samodzielnych opracowan oraz innowacji pedagogicznych;

9) organizowanie sytuacji edukacyjnych z cala grupa, w matych grupach i indywidualnie.

5a. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historia kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i Swiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;
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5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia,
zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

6. Przedszkole pracuje w oparciu o organizacj¢ pracy okreslong na dany rok szkolny, sporzadzong
przez dyrektora przedszkola.

7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) osiem sal do zajgé i zabaw;

2) sale przystosowang do prowadzenia zabaw ruchowych;

3) pomieszczenie przystosowane do zajec logopedycznych, terapeutycznych;

4) szatnig dla dzieci;

5) ogrod przedszkolny z wyposazeniem;

6) patio;

7) kuchnie z zapleczem kuchennym;

8) podstawowe pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwoéci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych, podstawy wychowania przedszkolnego oraz dopuszczonych do uzytku
programéw, w tym wspolfinansowanych ze srodk6w zewnetrznych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedzialku do piatku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
2a. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia z dzieci,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie 2z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajgé. _

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci z tego samego
rocznika, dzieci w zblizonym wieku (réznica wieku ok. jednego roku), lub w réznym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. W oddziale do ktérego przyjgto dzieci niepeinosprawne, liczba wychowankow powinna wynosié
nie wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 oséb niepetnosprawnych.
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8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. W okresie niskiej frekwencji dopuszcza si¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci grupy.
11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Zajecia dodatkowe finansowane z budzetu Miasta w ramach oplaty (1zl/godz.) dyrektor moze
powierzy¢ zatrudnionym oraz nowym nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami lub podpisa¢
umowg z firma zewnetrzna.

13. Czas zajeé dodatkowych powinien byé dostosowany do poziomu rozwoju dzieci i wynosié
odpowiednio: 3-4 latki — 15-20 minut, 5-6 latki — 30-35 minut.

14. Przedszkole na zyczenie rodzicéw skladajacych zyczenie wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci. Czas trwania zajgé
uzalezniony by¢ musi od wieku rozwojowego dziecka.

15. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wilasciwe wiladze
Kosciota.

16. Do realizacji nauki religii, przedszkole zatrudnia nauczyciela-katechet¢ (zgodnie z Kartg
Nauczyciela) wylgcznie na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez
odpowiednie wladze Kosciota.

17. W przedszkolu, zgodnie z odrgbnymi przepisami moze funkcjonowaé wolontariat.

18. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
lazienki, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i narz¢dzia.

19. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje
zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace wychowankow.

20. Nauczyciel moze opuscié¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekg upowaznionej
osoby do sprawowania nadzoru.

21. Przedszkole moze organizowaé rdéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowar i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

22. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

23. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda rodzicow.
Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
wymaga si¢ zgody rodzica/pranego opiekuna.

24. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze srodkow
transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazié
zgode w szczegdlnych przypadkach na laczenie funkeji kierownika z funkcja opiekuna.

25. W przypadku wyjéé dzieci poza teren przedszkola, nauczycielka zobowigzana jest wpisa¢ do
Jzeszytu wyjsé”: ilosé dzieci, cel wyjécia, ilos¢ i dane opiekunéw oraz rodzaj srodka transportu
z ktérego beda korzystaé

26. W czasie spacer6w i wycieczek poza teren przedszkola obowiazuja nastepujace zasady:

1) dzieci od 2,5 do 4 roku zycia wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

2) dzieci 5-6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci;

3) przy korzystaniu ze $rodkéw lokomocji, wymagana jest opieka jednej osoby dorostej na 10 dzieci,
bez wzgledu na wiek dziecka.

27. Przed kazda wycieczka poza miasto, kierownik (nauczyciel) wycieczki ma obowigzek 10 dni
wezesniej wypehié ,karte wycieczki” i przedlozy¢ ja do akceptacii i zatwierdzenia dyrektorowi
przedszkola.

28. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.
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29. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe rodzica.

30. Rodzice podpisuja oéwiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

31. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

32. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

33. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia nastgpstw
od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze
nauczycieli.

34.W ciggu roku szkolnego dzieci moga by¢ ubezpieczone w wybranym przez ogoél rodzicow
zakladzie ubezpieczeniowym, a rodzic, nieubezpieczajacy dziecka moze zglosi¢ o tym fakcie
nauczycielowi.

35. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng infekcja (katar,
kaszel, gorgczka, wypieki).

36. W przypadku choroby zakaznej rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego powiadomienia
o tym fakcie dyrektora przedszkola.

1) Dyrektor placéwki informuje ogé! rodzicéw o zagrozeniu epidemiologicznym

2) Po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie
o mozliwosci przebywania dziecka w placowce przedszkolnej.

37. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem ratowania zycia dziecka

38. W przypadku braku zgody rodzicéw dotyczacej ratowania zycia ich dziecka (z przyczyn np.
religijnych) do obowiazku rodzica jest dolaczenie odpowiedniego o$wiadczenia do dokumentacji
dziecka

39. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialéw lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

40. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly czas uczgszczania dzieci do
przedszkola.

41. Istnieje mozliwos¢ przeniesienia dziecka na wniosek rodzicdw do innego oddziaty, jezeli w danym
oddziale sa wolne miejsca.

42. W grupie dzieci najmlodszych dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.

§5
PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Rodzice maja obowiazek osobiscie przyprowadzaé i odbieraé dzieci z przedszkola,

2. Rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekazaé je
pracownikowi przedszkola,

3. W przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebraé dziecka z przedszkola,
obowigzek ten w zastgpstwie rodzicow moze przejac tylko petnoletnia, upowazniona przez nich na
piS$mie osoba, ktdra zapewni dziecku catkowite bezpieczefistwo.

4. W przedszkolu funkcjonuje system komputerowy ,Marysia” majacy na celu poprawe
bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w placéwce poprzez kontrolg dostgpu oséb je odbierajacych
realizowang przy uzyciu pobierania wizerunku twarzy.
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5. Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka: imig i nazwisko, seria
i numer dowodu osobistego, czytelny podpis rodzica. Upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji
pedagogicznej nauczycieli poszczegolnych oddziatow.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zagdanie pracownika go okazac.

7. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub po§wiadczenie sagdowe.

8. Upowaznienie do odbioru dziecka moze wystawié¢ kazdy z rodzicéw posiadajacy pelni¢ praw
rodzicielskich.

9. Dzieci odbierane sg z sali od nauczycieli grup lub w obecnosci pracownika przedszkola proszone
sg przez wewngtrzny domofon.

10.Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka z przedszkola rodzicom lub innej, pelnoletniej
upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie jest w
stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki i bezpieczefistwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod
wptywem alkoholu badz innego $rodka odurzajacego.

11.W przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice upowazniaja inna, pelnoletnig
osobe do odebrania dziecka lub odbieraja je osobiscie.

12.W przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka przez rodzicéw lub upowazniong petnoletnig
osobe nauczyciel podejmuje czynno$ci zwigzane z przekazaniem dziecka pod opieke instytucji, np.:
pogotowia opiekunczego, lub izby dziecka.

13.Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6:00 do 8:00 odbicranie
w godzinach: od 15:00 do 17:00.

14.W ciagu godzin pracy przedszkola tj. migdzy godzing 6:00 a 17:00 mozliwe jest stale
przyprowadzanie i odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny, jednak po
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i poinformowaniu o tym nauczyciela.

15.W przypadku doraznego, poZniejszego przyprowadzania dziecka do przedszkola, rodzice maja
obowiazek do godziny 8:30 powiadomié o tym zamiarze nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za
grupe dziecka.

16. Rodzice wyrazaja zgode na przekazanie dziecka i opiekg nad nim - osobie trzeciej, realizujacej na
terenie przedszkola odplatne zajgcia inne niz okreslone w statucie.

17. Warunkiem przekazania przez przedszkole dziecka, jest przedstawienie przez rodzicow
upowaznienia osobie trzeciej, w ktérej zobowiazuje si¢ ona do przejecia i sprawowania opieki nad
dzieckiem w czasie trwania zaje¢ oraz deklaruje posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej. Rodzice upowazniajg przedszkole do odbioru dziecka od osoby trzeciej po zakonczeniu
zajec.

18. W przedszkolu obowigzuje zakaz wydania dziecka osobie bez upowaznienia zlozonego
wczeSniej w przedszkolu.

§ Sa

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych, —wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli oraz
rodzicéw w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j dla dzieci.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika
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w szczegblnoscei :

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) osoby zatrudnionej w przedszkolu za zgoda kuratora o$wiaty niebgdacej nauczycielem,
posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia
rozwijajacych zainteresowania;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w ftrakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

6. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie Dyrektora.

7. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pdmocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie w sposdb przyjety w danym przedszkolu rodzicéw dziecka.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

bezplatne.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

10.Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

11.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, innymi
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przedszkolami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku zzapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami
powinna odbywa¢ si¢ w drodze konsultacji i przekazywania materiatéw w formie elektronicznej.

12.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana
jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§6
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

1. Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sig
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wtym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne
w spos6b zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecefi dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Zajgcia moga by¢ przydzielone najwyzej dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgé indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu. _

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec indywidualnego
przygotowania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spelnienia facznie dwéch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
miejsca, w ktorych zajgcia sa organizowane.

7a. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiaja dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w statucie przedszkola, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.
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11. Dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w Dzienniku
Indywidualnego nauczania, odrgbnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o ktérym mowa
w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika Indywidualnego nauczania, a zgodg na odstgpienie tresci nauczania
potwierdza dyrektor wlasnorgcznym podpisem w dzienniku.

12. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaklada si¢ i prowadzi dla kazdego
dziecka odrebnie.

13. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia
im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miarg posiadanych mozliwoscei,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastg¢puje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do przedszkola.

15. W przedszkolu mozna utworzyé, za zgoda organu prowadzacego, oddzial integracyjny dla dzieci
upo$ledzonych w stopniu lekkim, w ktorym prowadzone bgda zajecia rewalidacyjne.

16. W chwili utworzenia oddziatu integracyjnego, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 6a

1. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Przedszkola, moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelianie przez
dziecko obowigzku poza Przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dofaczono o$wiadczenie rodzicow
o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicoéw;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 6b

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzieémi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje sig program wychowania przedszkolnego
do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy. Dostosowanie nastepuje na
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podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 6¢

Wobec rodzicoéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres dzialan
podejmowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i i rozwija ich umiejgtnosci
wychowawcze;

4) udziela rodzicom pomocy psycholdgiczno- pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

§ 6d

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej
osiggniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, poznawczego
i spotecznego.

§7
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§7a

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnoscei:

1) kieruje dzialalno$cia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziataf rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
6) organizuje administracyjng, w tym finansowa i gospodarczg obstuge Przedszkola;
7) wspdldziata ze szkolami przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

- 8) organizuje i przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do Przedszkola;
9) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankéw
Przedszkola;
10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisamij
11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostalym pracownikom
Przedszkola;
12) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych dzieci
15) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
16) odpowiada za realizacj¢ zalecefi wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;
17) wspolpracuje z osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzieémi oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;
18) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajagce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
2. Dyrektor Przedszkola:
1) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna oraz Radg Rodzicow;
2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;
3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola;
6) Zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
7) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym;
regulaminem.
3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiiczej oraz innej dokumentacji
kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 7b

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian i podejmowanie uchwat w tym zakresie;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy liczby jej czlonkéw.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkola lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

7. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§7c

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzic6w stanowigca reprezentacjg ogétu rodzicéw wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran oddzialéw, po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych.

3. Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicéw. Regulamin okresla strukturg i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborow do rad
oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§7d

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach;

3) wyrazania opinii na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu;

4) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia Dyrektora
o dokonywanej jego ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego.
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§7e

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz z innych zrédel.

3. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do
zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg Rodzicow.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§ 7f

1. Organy Przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspéldziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Przedszkola.

3. Wspoldzialanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Wspoldziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosei:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie
Przedszkola;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialah w przypadkach okre§lonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organéw;

3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organodw,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.

5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym czynnosci organdéw przedszkola moga byé realizowane przy
pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek
systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tresé podjgtej w ten sposob czynnosci powinna byé
utrwalona w formie, np. protokotu.

§7g

1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajagc zakresy
kompetencji tych organéw.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzié do zadowolenia obu stron.
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§8
CZAS PRACY I WARUNKI LOKALOWE PRZEDSZKOLA.

1. Przedszkole pracuje w oparciu o organizacje pracy okreslong na dany rok szkolny, sporzadzona
przez dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
3. Przedszkole jest placéwka 8 oddzialows. Liczba oddzialéw w przedszkolu moze by¢ zmniejszona

lub zwigkszona — za zgoda Wydziatu Edukacji - w zaleznosci od ilo$ci dzieci zapisanych na dany rok
szkolny.

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialéw, rodzaj i czas ich
pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaj¢é dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

Szczegélowa organizacja pracy przedszkola — (uchylony)

§8a

1. Szczegdlows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacji Przedszkola
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

3. Rodzice zobowiazani s3 do zlozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji uczgszczania
dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy wakacyjne;j.

4. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowigzani sa
do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia o$wiadczenia dotyczacego liczby godzin
uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajéw positkéw nie pézniej niz w pierwszym dniu
pobytu dziecka w Przedszkolu pracujgcym w okresie przerwy wakacyjne;j.

§10
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego
z przerwa wakacyjna w miesigcach letnich, ktéra ustala organ prowadzacy placowke na whniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne;j.

2. Przedszkole pracuje w godzinach 6 - 17 w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Wydtuzenie
pracy po godzinie 17 moze byé realizowane za zgoda organu prowadzacego na pisemny wniosek
przynajmniej 15 rodzicow.

3. Dzienna liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu nie powinna przekracza¢ 10 godzin.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola zawiera realizacje podstawy programowej, ktora nie moze by¢ krétsza niz 5 godzin
dziennie i jest bezplatna:
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1) Dla dzieci realizacja podstawy programowej w godzinach 8.00 - 13.00.

5. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Miejska Miasta Lodzi.

6. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow:

1) za jeden posilek - obiad pobiera si¢ oplatg w wysokosci 50 % stawki zywieniowej dziennej;

2) za dwa posilki - pobiera si¢ oplatg w wysokosci 80 % stawki zywieniowej dziennej;

3) za trzy posilki pobiera si¢ oplatg w wysokosci 100 % stawki zywieniowej dzienne;.

3. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow.

4. Dzienna stawke zywieniowa ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot kosztéw stawki
zywieniowej oraz zwrot oplaty (oplaconej z géry) za godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza
godzinami podstawy programowej wedltug zasad ustalonych w umowie o $wiadczenie ustug.

6. Z positkéw w przedszkolu moga korzystaé réwniez pracownicy a takze osoby spoza przedszkola,
w ilosci i normach przewidzianych dla dzieci:

1) pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia pokrywajg koszty wyzywienia zgodnie
z ustaleniami okres§lonymi przez organ prowadzacy;

2) z oplat za wyzywienie moga byé zwolnieni pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna
w przedszkolu za wyzywienie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Oplaty za opieke powyzej podstawy programowej oraz za wyzywienie dziecka, wplyng¢ powinny
na konto w dany dziefi wyznaczony umowa, jednak nie pozniej niz do 10-go kazdego miesigca z gory.
W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na przesunigcie terminu, ale nie dluzej niz
do 28 kazdego miesigca.

8. Rodzice znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga zwréci¢ si¢ z wnioskiem do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi o przyznanie pomocy w oplatach za wyZzywienie
dziecka oraz do dyrektora przedszkola o zastosowanie obnizonej odplatnosci za $wiadczenia
przedszkolne.

9. Rodzic korzystajacy z pomocy MOPS w oplatach za wyzywienie dziecka otrzymuje decyzje, ktéra
wraz z o$wiadczeniem o wysokosci miesigcznego dochodu netto na jednego czlonka rodziny moze
przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola z wnioskiem o obnizenie badZ zwolnienie z oplat za przedszkole.
10.Obnizenie badz zwolnienie z oplat jest stosowane obligatoryjnie po zlozeniu przez rodzicow
wniosku, o ktorym mowa w pkt. 12 i spelieniu kryteriow dochodowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11.0Obnizenie odplatnos$ci za Swiadczenie przedszkoli przyznawane jest na czas okreslony.
12.Szczegblowe zasady ustalania obnizonej odplatno$ci za §wiadczenia dla rodzicdw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej reguluja odrgbne przepisy.

13.Z oplat za Swiadczenie udzielane przez przedszkola (wykraczajace poza bezplatne wychowanie
i opieke) zwolnieni sa uzytkownicy Ogolnopolskiej/l.odzkiej Karty Duzej Rodziny oraz dzieci
z rodzinnych doméw dziecka i dzieci z rodzin zastgpczych.

§ 10a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje zawodowy,

ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobdéw: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyklady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak, policjant,
lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zakladoéw pracy.
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3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

2) okresla, co lubi robig;

3) podaje przyklady réznych zainteresowar;

4) okresla, co robi dobrze;

5) podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniknglo dla niego i dla innych;

5. Swiat zawodéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

1) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2) podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

3) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

4) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob twoérezy i niekonwencjonalny;

5) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

6. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

1) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej),

2) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

7. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie dziecko:

1) opowiada, kim chcialoby zostaé;

2) na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

3) podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dzialan
grupy réwiesniczej.

§ 10b

1. W okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i innym
pracownikom;

2) koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i dzieci objgtych wezesnym
wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposéb realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspdlpracy pomiedzy
nimi oraz koordynuje realizacje tych zdafi w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadaf przedszkola w tym okresie

5) nadzoruje realizacjg zadan przedszkola;

3. Statutowe czynnoéci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji
i biezagcych potrzeb:
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1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych Srodkéw lacznosci,
a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
érodowiska lokalnego wspélpracujgce z przedszkolem moga komunikowaé si¢ i zalatwi¢ niezbgdne
sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw facznosci.

5. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowiazany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

6. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowa¢ pracg oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwréci¢ uwage.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 11.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami, tj.:

1) Specjaliste ds. zywienia;

2) Specjalist¢ ds. zaopatrzenia;

3) Pomoc nauczycielki;

4) Kucharke/starsza kucharke;

5) Pomoc kuchenna;

6) Woizne;

7) Rzemieslnika/starszego rzemieslnika;

8) Szatniarke.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a pracownikéw
niepedagogicznych okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres obowiazkéw wynikajacy z zajmowanego
stanowiska oraz szczegdtowy zakres obowigzkdéw dotyczacy przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

5. Szczegélowe zadania pracownikow przedszkola wynikajace z zajmowanych stanowisk okre$laja
odrebne przepisy, a szczegbtowe zakresy obowiazkéw znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zzycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§1la

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastgpujgce zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzieémi lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.
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3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
zaje¢é organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbalos¢ o pomoce i sprzgt przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnodci dzieci, informowanie
rodzicéw o ich osiagnieciach i problemach oraz kierunkach prac z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebrafi z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania
i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udzial w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziahu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

16) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

17) dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali;

18) przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

20) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

21) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do
30 kwietnia danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieé¢mi;

4) wlaciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci i odpornoéci na niepowodzenia;
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7) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

8) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigza programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

9) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi, opiekuniczymi,
artystycznymi lub innymi;

11) wspoldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi specjalistycznymi
poradniami;

12) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza
teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazdéwek i pomocy rodzicom;

15) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
5. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
zpeliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego dzieci.

§ 11b

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgl
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢é poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajgcia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

4) kontrola obecnoéci dzieci na zajgciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowiazujagcym w Przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w ust.l, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 11c

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobéw wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
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7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 11d

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jakos$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu planéw pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowari oraz niwelowanie
deficytéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby doroslej- w razie koniecznoéci prosba o pomoc pracownika
obshugi; .
11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslajg
odrebne przepisy;

12) dbatosé o estetyke pomieszezen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwal;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwosé realizowania zaje¢ w ramach projektow i programéw finansowanych
z udzialem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§1le

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnodci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).
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§ 11f

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspoldziatanie z poradniag psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym,;

2) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

3) wspoldziatanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych placodwek i instytucji o§wiatowych.

§12
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) rodzice dziecka w wieku 5 i 6 lat, ktére odbywa roczne przygotowanie przedszkolne, sa
obowigzani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia;

7) rodzice sa obowigzani do informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, realizacji tego obowiazku speinianego w spos6b
okreslony w art. 16 ust. 5 b;

8) Rodzice sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu,
o ktérym mowa w art. 16 ust 8 — w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem
lub oddzialem przedszkolnym;

9) Przez niespelnienie obowigzku rodzica dziecka 6 — letniego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona
nicobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w przedszkolu;

10) Wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Nauczyciele i rodzice wspéldzialaja ze soba w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat dziecka,
Jjego zachowania i rozwoju;

2) Rodzice zglaszajg nauczycielom zmiany w adresie zamieszkania oraz zmiany numeréw telefonéw
przedszkole organizuje dni i zajecia otwarte, zabawy popoludniowe dla rodzicéw i srodowiska;

3) zebrania z rodzicami organizowane s3 w miarg potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz trzy razy
w roku szkolnym,

3. Formy wspoélpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) ogloszenia i informacje na tablicy ogloszen lub stronie internetowej przedszkola;

3) stale konsultacje planowane (raz w miesiacu), w czasie ktérych nauczycielka nie pracuje aktualnie
z dzie¢mi i ma czas na spokojng rozmowe z rodzicami na temat dziecka, nurtujacych ich problemow;
4) galeria prac dzieci;

5) uroczystosci przedszkolne i klasowe;
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6) zajecia otwarte, w czasie ktorych rodzice mogg zaobserwowaé swoje dziecko na tle grupy, poznaé
formy i metody pracy z dzie¢mi;

7) dni adaptacyjne dla nowych dzieci i rodzicow — mozliwo$é wizyt, obserwacji, rozméw
z nauczycielami i zabaw z dzie¢mi;

8) udziat w konkursach organizowanych na terenie przedszkola oraz poza nim.

3a. Zakres zadan Przedszkola zwiagzanych ze wspdétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgadnianie celéw oraz sposobéw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ Przedszkola.

4. Przedszkole umozliwia na swoim terenie prowadzenie spotkan z psychologiem zaleznie od potrzeb
rodzicow:

1) cykliczne ( co miesigczne ) konsultacje z psychologiem;

2) zajgcia psycho - edukacyjne dla dzieci;

3) warsztaty z psychologiem oraz ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspolpraca z innymi specjalistami stosownie do potrzeb.

5. W uzasadnionych przypadkach wspélpraca z rodzicami moze odbywaé si¢ réwniez za pomocg
$rodkéw komunikacji elektronicznej.

§13
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do przedszkola
dziecko, ktdre ukonczylo 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 é-lat, nie dhuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4, Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne, a dzieci w wieku
3, 4 i 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

4a. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Przedszkola, do ktérego dziecko zostalo przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza Przedszkolem.

4b. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 4a, moze byé wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolgczono oswiadczenie rodzicow
o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

4c. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 4b, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
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2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

5. Dziecko przyprowadzane do przedszkola winno by¢ zdrowe i powinno uczestniczy¢ w zajgciach
zgodnie z okre§lonym rozktadem dnia (nie dotyczy dzieci niepetnosprawnych).

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z konwencji o prawach dziecka,
a w szczegodlnosci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) Szacunku dla wszelkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) Poszanowania wlasnosci;

5) Poszanowania jego godnosci osobiste;j;

6) Opieki i ochrony;

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) Akceptacji jego osoby;

9) Indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;

10) Aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymanie w tym zakresie pomocy;

11) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

12) Badania i eksperymentowania;

13) Réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sig procesom twdrczym otoczenia;

14) Do zdrowego zywienia;

15) Jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

16) Regulowania wiasnych potrzeb.

6a. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadz6r pedagogiczny.

7. Wychowankowie przedszkola maja obowiazki:

1) dziecko powinno zglasza¢ nauczycielowi swoje klopoty i niepowodzenia;

2) przestrzegaC zasad kultury wspolzycia w grupie rowiesniczej;

3) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pracownikéw przedszkola;

4) dbaé o wlasne zycie, zdrowie i higieng;

5) dba¢ o wlasne i wspélne dobro oraz o fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

8. Przy respektowaniu praw dziecka przyzwyczajamy dzieci do:

1) AktywnoSci, tworczosci, eksperymentowania;

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan;

3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

4) dzialania zespotowego z réwiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegamij

5) poznawania swoich mozliwosci , akceptacji samego siebie i innych;

6) tolerancji, otwartosci wobec innych;

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wiasnego i innych.

§13a

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
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1) gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrze$nia, a rodzic
nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

2) nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 30 dni i nie zgloszenie tego faktu przez rodzicéw do
przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odplatnosci;

3) zalegania przez rodzicéw z odplatno$cia za przedszkole powyzej jednego okresu platnosci;

2. SkreSleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola.

§14
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na wolne miejsca na zasadach pelnej dostgpnosci.
Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie i wczesng edukacje dziecka od poczatku roku
kalendarzowego w ktorym dziecko konczy 3 lata do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoly
podstawowej. W wyjatkowych przypadkach mozna przyjaé dziecko 2.5 letnie, lub takie, ktéremu
odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola do kornca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola na wolne miejsca prowadzona jest w formie elektronicznej, co
roku wg harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy, najczgsciej w marcu kazdego roku.

3. Rodzice wypelniaja zgodnie z instrukcja na stronie internetowej podanej przez Urzad Miasta Lodzi
karte zapisu dziecka do przedszkola, nastepnie zglaszaja si¢ z nig do wybranego w pierwszym
priorytecie przedszkola.

4. Dyrektor placowki lub osoba wyznaczona dokonuje elektronicznej rejestracji karty Od tego
momentu dziecko bierze udziat w elektronicznym naborze do przedszkola.

5. O zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola na najblizszy rok do placéwki decyduje program
elektroniczny, nadajacy im punkty wg ustalonych kryteriow.

6. Do placowki przyjmowane sg dzieci od najwigkszej liczby punktéw do chwili wyczerpania miejsc.
7. Lista dzieci przyjetych do placéwki jest udostepniania rodzicom na stronie internetowej podanej
przez Wydziat Edukacji i w przedszkolu.

8. Rodzice podpisuja umowe z dyrektorem przedszkola zgodnie z terminarzem na dany rok szkolny.
9. Brak podpisanej umowy w w/w terminie skutkuje wykresleniem dziecka z listy.

10. Dzieci kdntynuujace edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu miejskim nie biorg
udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Rodzice tych dzieci zobowigzani sa jednak zlozyc
w ogloszonym terminie deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu
miejskim.

11. Formularz deklaracji bgdzie dostepny w kazdym przedszkolu i na stronie internetowej Urz¢du
Miasta Lodzi (www.uml.lodz.pl/miasto/edukacja).

12. Ponadto rodzice dzieci kontynuujacych wychowanie przedszkolne muszag podpisaé
w przedszkolu miejskim umowe na kolejny rok szkolny.

13. Umowy podpisywane beda zgodnie z terminarzem na dany rok szkolny.

§ 14a

1. W przedszkolu obowiazuje ceremoniat, ktdry:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci
z historig i znaczeniem tych symboli.
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2. Uroczystodci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola skladajg sig
z czedei oficjalnej i czgsei artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sig symbole narodowe powmny przebiegaé
w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystoici $rodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegélnosci:

1) $wigto niepodleglosci;

2) $wieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakoficzenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawg podniostego charakteru $wigt
panistwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str6j galowy.

§15
POSTANOWNIENA KONCOWE

1. W Przedszkolu Miejskim nr 200 w Lodzi obowiazujg zasady obiegu dokumentéw okreslone
w instrukeji kancelaryjnej obowigzujacej w przedszkolu. :

2. Do podpisu dyrektora przedszkola zastrzega si¢ pisma i dokumenty:

1) Kierowane do organéw wladzy panstwowej oraz do organéw administracji samorzgdowej;

2) Kierowanie do Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej i innych instytucji
kontroli w zwigzku z prowadzonymi przez nie postgpowaniami;

3) Zwigzane z kontaktami zagranicznymi;

4) Decyzje i postanowienia w rozumieniu przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego chyba,
ze dyrektor udzielit stosownych upowaznien.

3. Ponadto dyrektor przedszkola podpisuje:

1) Dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw przedszkola;

2) Pisma okoliczno$ciowe, listy gratulacyjne;

3) Upowaznienia do przeprowadzania kontroli wewnetrznej i wystapienia pokontrolne.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, korespondencje zastrzezong do jego podpisu
podpisuje wicedyrektor lub upowazniona przez niego osoba. Pisma podpisuja réwniez:

1) specjalista w zakresie ustalonym wlasciwym upowaznieniem w sprawach nalezacych do zakresu
dzialania jednostki;

2) Wicedyrektor w zakresie ustalonym wiasciwym upowaznieniem.

5. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo — ksiggowych okreslajg instrukcje Przedszkola
Miejskiego Nr 200 w Lodzi.

6.- Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Przedszkola Miejskiego nr 200 w Lodzi.

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowa i finansowane jest z budzetu Miasta — Gminy £6dz.

1) Prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych;

2) Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodow i wydatkow ustalanych na
podstawie przepisdéw o finansach publicznych;

3) Przedszkole prowadzi rachunkowosé i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

o rachunkowos$ci, o finansach publicznych, z uwzglednieniem zasad szczegélnych dotyczacych
jednostek budzetowych.

8. Dokumenty archiwizowane sg w Przedszkolu Miejskim nr 200 w Lodzi.
9. Przedszkole otrzymuje na kazde dziecko z budzetu gminy dotacj¢ w wysokosci réwnej wydatkom
biezagcym przewidzianym na jedno dziecko w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming.
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10. Jezeli do przedszkola uczgszcza jedno dziecko nie bedgce mieszkaricem gminy dotujacej to
przedszkole, gmina ktérej mieszkaficem jest dziecko, pokrywa koszty.

11.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byé pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

12. Zmiany w Statucie przedszkola uchwalane sg przez rade przedszkola, a do czasu jej powstania
przez Rade Pedagogiczng.

13. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

14. Kazda nowelizacja statutu skutkuje powstaniem nowej jednolitej wersji.

Statut uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng Uchwalg Nr ’6
na zebraniu w dniu 2 @Zroku.
Statut wchodzi w Zycie od 4092 roku.
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